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NOTA DE PRENSA

EL PERSONAL MUNICIPAL SE MOVILIZA ANTE LA INACCION DEL
AYUNTAMIENTO FRENTE A LAS AGRESIONES Y AMENAZAS SUFRIDAS

El pasado dia 3 se celebré una Asamblea de los sindicatos UGT, CCOO y CSIF, con personal
de los Servicios Sociales del Ayuntamiento, para analizar el grave problema de las
agresiones que sufre el personal municipal a diario. Por ello, los trabajadores vy
trabajadoras asistentes a esta Asamblea exigieron la implementacion urgente de
protocolos de seguridad, campafnas de concienciacidn y mayores sanciones administrativas
para las personas agresoras.

Los sindicatos convocantes de la Asamblea denuncian una alarmante falta de iniciativa por
parte del equipo de Gobierno para atajar este problema, que no solo afecta al personal
que atiende directamente a la ciudadania, sino también trabajadores y trabajadoras que
habitualmente no tienen contacto con el publico. A pesar de los reiterados avisos y del
aumento de los incidentes de violencia verbal y fisica en los centros de trabajo
municipales, las medidas preventivas prometidas siguen paralizadas, dejando a la plantilla
en una situacién de grave desproteccién e indefension.

Ante esta situacion, el personal municipal exige una postura clara, firme y proactiva a la
administracion local a través de las siguientes demandas urgentes:

e Protocolos inmediatos: Activacion de planes de seguridad especificos en las oficinas
de atencién al publico.

e Campanias publicitarias: Lanzamiento de campafas institucionales de concienciacién
gue apelen al respeto hacia el personal publico.

e Sanciones contundentes: Imposicion de sanciones administrativas severas a las
personas usuarias que agredan o amenacen al personal municipal.

e Apoyo integral: Asistencia juridica, psicolégica y médica inmediata para el personal
afectados.

Al término de la Asamblea, los asistentes coincidieron a otorgar al Gobierno municipal un
plazo suficiente para avanzar en la puesta en marcha de estas medidas, si bien no
descartaron que, si no se producen estos avances, se comenzard un calendario de
movilizaciones para trasladar a los sevillanos y sevillanas las graves condiciones en las
que la plantilla municipal ejerce cada dia sus funciones.



